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Dimension Gobernanza

Impacto

i 1 : Cobertura de capacitaciones sobre ética o conducta a empleados : % : 69% :
i 2 : Cobertura de documentos firmados de nuevos empleados : % : 71% :
R et e :
i 3 : Cobertura de capacitaciones sobre ética o conducta a contratistas* : % : 8% :
i 4 : Cobertura de documentos firmados de nuevos contratistas* : % : 17% :
i i i i 2021:0 i
i 5 | N°de denuncias confirmadas por competencia desleal i Canfidad | 2022:0 '
g g g g 2023: 0 g
i i i i 2021: 0 i
{6 | N°de denuncias confirmadas por conflicto de intereses { Canfidad | 2022: 0 :
; i i i 2023: 0 i
i : N° de anos promedio de permanencia de los miembros su directorio durante  los : : 20213 :
Pz P P {  Canfidad | 2022: 3 i
i 1 Ultimos 3 anos i i ) i
: : | : 2023: 3 i
i 8 : Composicion del directorio: directores totales: 6, directores independientes: 4, directores ejecutivos: 1, directores no ejecutivos: 0 :
i 9 : N° de miembros independiente con experiencia en el sector ' Cantidad ' 4 :

* El cdlculo de los proveedores que han sido capacitados se calcula sobre el universo de los proveedores criticos de APC Corporacién



Dimension Modelo de Negocio & Innovacion Q APC

Impacto i Unidad i Valor
2021: 66.6
1 Inversion en innovacion sostenible % 2022:71.6
2023:76.3
2 Proveedores Internacionales % 0
3 Proveedores Nacionales % 67.5
4 Proveedores Locales % 32.5
2021:0.13
5 Proveedores Evaluados % 2022: 4
2023: 5
2021: 990
6 Proveedores Auditados % 2022: 80
2023:113.9
2021:29.13
7 Proveedores con riesgos ASG % 2022:27.55
2023:32.5
2021: 35
8 Tasa de Rotaciéon voluntaria % 2022: 44
2023: 31
2 Residuos Alimentarios % (Ton. Métricas) 98.9
10 Locales inspeccionados a nivel de seguridad alimentaria % 100
1 Locales que fueron inspeccionados a nivel de seguridad alimentaria que hayan % 0

sido objeto de infracciones criticas



Dimension Ambiental

Chem 1 mpoco | Ugaa | vaer

. . . Toneladas 2021:1.70

1 Cantidad total de residuos dispuestos métricas 2022: 2.33

2023: 174. 09

2021:11,311.50

2 Consumo de agua Megalitros 2022:12,023.51
2023: 0.90

2021:130,512.65

3 Consumo de energia no renovable MWH 2022:261,411.44
2023: 242,120.64

4 Consumo de energia renovable MWH 19,853.9



Dimension Social

T T —— e —a—

Cantidad promedio de horas de formacién en DDHH para empleados Horas

2 Empleadas mujeres % 40%
3 Empleadas mujeres nivel: gerencial % 0%
4 Empleadas mujeres nivel: jefaturas % 35%
5 Empleadas mujeres nivel: profesional % 48%
6 Empleadas mujeres nivel: operativo % 40%
7 Empleados menores de 30 anos % 40%
8 Empleados entre 30 y 50 anos % 53%
9 Empleados mayores de 50 anos % 7%
10 Empleados con discapacidad % 0
11 Diferencia Salarial nivel: gerencial Cantidad Confidencial
12 Diferencia Salarial nivel: jefaturas o coordinaciones Cantidad 0.99
13 Diferencia Salarial nivel: profesional Cantidad 1.15

14 Diferencia Salarial nivel: operativo Cantidad 1.08



Dimension Social

Impacto

Cantidad de accidentes fatales producidos relacionados a actividades laborales de
sus empleados y contratistas

Tasa de frecuencia de lesiones con fiempo perdido (TFLTP) — Empleados de tiempo
perdido por lesiones

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP) — Conftratistas

Tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR) - Empleados

Tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR) - Conftratistas

Nivel de compromiso de empleados

Costo total de contribuciones sociales
Cantidad promedio de horas de formacion laboral para empleados

Costo promedio de inversidon en programas de desarrollo

' Unidad !

Cantidad

%

%

%

%

%

Costo
Cantidad

Costo

Valor

2021:0
2022:0
2023:0

2021:0.25
2022:0.49
2023:0

2021:0
2022:0
2023:0

2021:0.25
2022:0.49
2023:0

0

2021: -
2022: 80
2023: 49

S/ 578.60

74.4

S/17.79



